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7~ )] COOPERATIVO
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Gruppo Bancario Cooperativo lccrea

AVVISO DI SELEZIONE

LA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI SANTERAMO IN COLLE (BA)
INDICE UNA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA, DA CUI ATTINGERE IN CASO DI NECESSITA’,
PER L’ASSUNZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

La Posizione lavorativa prevede il corretto espletamento delle operazioni di sportello e la
gestione del rapporto con la clientela presso una delle sedi esistenti o di prossima
apertura dell’lstituto.

Il rapporto di lavoro ed il trattamento economico del personale saranno regolati dalle
vigenti disposizioni del CCNL del 21 dicembre 2007.

Il presente Awviso € rivolto a candidati di entrambi i sessi, nel rispetto delle pari opportunita
tra uomini e donne nell’accesso al lavoro (L. 125/91 e L. 903/77.)

Gli interessati dovranno autorizzare il trattamento dei dati personali in base alla normativa
europea GDPR 2016/679 e italiana di riferimento. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per
le finalitd connesse e strumentali alla selezione e all’eventuale assunzione, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

Non saranno prese in considerazione le eventuali richieste di assunzione gia inoltrate a
BCC di Santeramo in Colle (BA).

A) - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.
Per 'ammissione alla prima fase di selezione sono richiesti, a pena di_esclusione, i
seguenti requisiti:

1. eta non inferiore ad anni 18 compiuti;

2. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,;

3. residenza in uno dei comuni delle regioni Puglia e Basilicata ove la Banca ha proprie
sedi: SANTERAMO IN COLLE, ALTAMURA, BISCEGLIE, CORATO, GIOIA DEL
COLLE, GRAVINA IN PUGLIA, LATERZA, MATERA, MOLFETTA, RUVO DI PUGLIA
ovvero dove sono previste prossime aperture: BITONTO, TRANI.

4. laurea magistrale in discipline economico-finanziarie (classi di laurea MIUR LM-16,
LM-56, LM-77 e LM-83 del nuovo ordinamento o lauree equiparabili del vecchio
ordinamento o specialistiche), con voto di laurea non inferiore a 105/110 o
equivalente.

L’appartenenza alle CATEGORIE PROTETTE ai sensi della L. 68/99 e s.m.i., dovra
essere espressamente segnalata nella domanda di partecipazione, in quanto permettera
agli aventi diritto di essere opportunamente evidenziati in apposita graduatoria e di
usufruire del beneficio secondo gli obblighi normativi.



| candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti e potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto di uno dei requisiti di ammissione prescritti.

| requisiti necessari per ottenere I'ammissione alla selezione, dovranno essere posseduti
dal candidato, a pena di esclusione, alla data del 01 gennaio 2022 e mantenuti alla data
di eventuale assunzione in servizio.

B) - TITOLI DI MERITO

Costituiranno titolo di merito per la definizione della classifica dei candidati da convocare
alla prima fase di selezione, i seguenti requisiti preferenziali, in ordine di priorita:

1) esperienza o stage almeno trimestrale in ambito bancario;

2) voto di laurea superiore a 105/110;

3) minore eta;

4) conseguimento laurea magistrale nei tempi di durata legale previsti dal corso di studi.

| titoli di merito dovranno essere posseduti dal candidato alla data del 01 gennaio 2022 e
mantenuti alla data di eventuale assunzione in servizio, a pena di retrocessione in

graduatoria.

| candidati ammessi alla selezione parteciperanno con riserva di accertamento del
possesso dei titoli dichiarati e potra essere disposta in ogni momento, con provvedimento
motivato, la retrocessione in graduatoria per difetto di uno dei titoli prescritti.

C) - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
MODALITA’ E TERMINE

La ricezione delle domande di partecipazione e lo svolgimento della procedura selettiva,
sono affidate alla WINTIME S.p.A., Societa specializzata nella ricerca e selezione di
personale qualificato (autorizzazione MLPS n. 13/1/0003507/04.01 del 14/02/2008).

La domanda di partecipazione va presentata dagli aspiranti esclusivamente via Internet
entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 11/05/2022, collegandosi al sito
www.wintimelavoro.com, compilando I'apposito modulo elettronico e allegando il proprio
curriculum vitae nellapposita area dedicata a BCC SANTERAMO. E’ responsabilita del
candidato accertarsi di aver eseguito correttamente la procedura di inserimento dati, al
termine della quale sara rilasciato un codice univoco di registrazione.

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute con altre modalita di invio
(posta, mail, fax, a mano ecc.).

La WINTIME S.p.A. non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazione, derivante da inesatta o incompleta registrazione dei dati da parte
dell'aspirante o da eventuali disguidi informatici non imputabili a colpa della societa.

Il possesso dei requisiti e titoli richiesti sara attestato mediante autocertificazione, ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, all’atto dell’invio della domanda di partecipazione on-
line. Sara facolta della societa WinTime e/o di BCC SANTERAMO richiedere e accertare,
nelle modalita e nei tempi ritenuti piu opportuni, I'esibizione da parte dei candidati dei
documenti comprovanti le dichiarazioni sul possesso dei requisiti e dei titoli.
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La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabile in qualsiasi
momento, comportera I'esclusione dalla graduatoria e dalla Selezione e, in caso di tardivo
accertamento, la rescissione del contratto di assunzione eventualmente sottoscritto, fermo
restando le responsabilita per le dichiarazioni mendaci ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

D) - DIARIO E SEDE DELLE PROVE DI SELEZIONE

L’elenco degli ammessi, la data, I'ora e la sede delle prove selettive verranno rese note
mediante pubblicazione, nellapposita area dedicata a BCC SANTERAMO del sito
www.wintimelavoro.com.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge anche in mancanza di
comunicazione scritta e vale come invito a partecipare alle fasi di selezione.

| candidati dovranno presentarsi nella data, all'ora e nel luogo indicati nell'avviso di cui
sopra, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla prova selettiva, anche se la stessa
fosse causata da motivi di forza maggiore.

Qualora la prova selettiva debba essere differita, ne verra data tempestiva comunicazione
attraverso i medesimi canali informativi.

E) - PROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva curata da WinTime si svolgera in due fasi.

Prima fase.

1) pubblicazione dell’avviso pubblico integrale e dell’estratto;

2) ricevimento on-line delle domande di partecipazione, verifica requisiti, dichiarazioni e
titoli, redazione della relativa classifica;

3) convocazione alla prova scritta dei primi 100 candidati della classifica dei titoli oltre gli
eventuali ex-aequo all’altezza del 100° posto, consistente in somministrazione di test a
risposta multipla composti da quesiti sulle seguenti materie: Ragionamento logico,
Diritto civile e commerciale, Tecnica bancaria, Strumenti finanziari, Economia e
Ragioneria; in questa sede sara richiesto ai candidati di produrre autocertificazione
con firma autografa del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella registrazione
on-line della domanda di partecipazione;

4) elaborazione test, al quale potranno essere assegnati fino a 50 punti, e redazione
graduatoria; saranno esclusi o retrocessi in graduatoria i candidati che non avranno
autocertificato compiutamente il possesso dei requisiti e dei titoli conformemente a
guanto dichiarato in sede di registrazione on-line della domanda di partecipazione.

Seconda fase.

5) convocazione alla prova orale dei primi 50 candidati della graduatoria test oltre gli
eventuali ex-aequo all’altezza del 50° posto, consistente in colloquio individuale di
approfondimento su aspetti motivazionali, esperienza, conoscenze e competenze di
economia, finanza e diritto, caratteristiche di comportamento organizzativo, che
permettera di attribuire fino a 50 punti;

6) redazione della relazione conclusiva delle attivita svolte e consegna a BCC
SANTERAMO della graduatoria finale di merito, stabilita dalla sommatoria dei
punteggi ottenuti dai candidati al test ed al colloquio, con soglia di idoneita pari ad
almeno 60 punti.
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Saranno esclusi o retrocessi in graduatoria i candidati che non avranno prodotto
documentazione probante dell’effettivo possesso dei requisiti o dei titoli autocertificati.

F) — PUBBLICAZIONI, INFORMAZIONI, COMUNICAZIONI

Copia integrale del presente avviso viene pubblicata fino al 11/05/2022:

- sul sito internet www.bccsanteramo.it;

- nella sezione BCC Santeramo del sito www.wintimelavoro.com;

- presso la sede centrale e le filiali della BCC SANTERAMO IN COLLE (BA).

Estratto del presente avviso viene pubblicata per una volta su www.indeed.com, almeno
10 giorni prima della scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione.

Eventuali comunicazioni e richieste di informazioni nel corso della presente selezione
dovranno essere inviate esclusivamente all'indirizzo e-mail
bcecsanteramo.impamm@wintimelavoro.it (dove non potranno perdo essere accettate
domande di partecipazione alla selezione).

Eventuali informazioni e comunicazioni di interesse generale saranno rese pubbliche e
disponibili nella sezione BCC Santeramo del sito nel sito www.wintimelavoro.com.

G) - VALIDITA DELLA GRADUATORIA, ASSUNZIONE, RINUNCIA.

L’inserimento in organico sara, in ogni caso, subordinato alla condizione che l'avente
diritto sia in possesso di tutti i requisiti di cui al paragrafo A) del presente avviso.

A parita di punteggio finale in graduatoria, costituira elemento di priorita la minore eta
anagrafica.

Il candidato dovra assumere servizio inderogabilmente, sotto pena di decadenza, entro il
termine fissato da BCC SANTERAMO e sara sottoposto ad un periodo di prova; la
mancata presentazione al servizio sara considerata rinuncia con cancellazione dalla
graduatoria della selezione.

La graduatoria finale degli idonei alla selezione avra validita 36 mesi dalla data di
approvazione della deliberazione; nel suddetto periodo BCC SANTERAMO si riserva la
facolta di attingere alla graduatoria per esigenze di copertura organico nella posizione
bandita, con inserimenti di qualsiasi forma e modalita contrattuale (tempo indeterminato,
tempo determinato, somministrazione di lavoro, a progetto, part-time, full-time ecc.).

Santeramo in Colle (BA), 20/04/2022 Il Presidente
Dr. Costante LEONE
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